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EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

- Experiencia con más de 20 años como Consultor y Coach profesional de Alta 
Dirección para decenas de directivos –anualmente- en numerosas empresas 
nacionales y multinacionales en sectores muy diversos: Banca Comercial y Privada, 
Farmacéutico y Salud, Automoción, Distribución, Logística, etc. 

 
 

- Miembro de la plataforma TopTen Management Spain que reúne a los mejores 
expertos para diversos ámbitos de la empresa. 
 

- Considerado como uno de los mayores expertos en Desarrollo Directivo y Gestión 
del Talento en España por distintas publicaciones del área económica (Executive 
Excellence 2005, CincoDías 2006). 

 
 

- Colabora, desde hace más de 12 años, con las mejores Escuelas de Negocio de 
España en Programas para el Desarrollo Directivo. 

 
 
 

APORTACIONES CIENTÍFICAS 
 
 

- Autor del primer libro sobre coaching ejecutivo realizado por autores españoles: 
“Coaching Directivo: Desarrollando el liderazgo”, 2003. Libro de referencia sobre 
este tema en numerosas Escuelas de Negocio. 
 

 

- Más de 20 artículos en Revistas de especialidad en RRHH: Dirigir Personas (AEDIPE), 
Capital Humano, El Observatorio de RRHH, etc.  
 

 

- Autor y coautor de otros libros de referencia en España sobre Desarrollo Directivo: 
“Progreso Directivo y Coaching empresarial” EIUNSA 2005; “Forjadores de Líderes” 
LID-Empresa 2007, “El alma del Directivo” Biblioteca Nueva, 2014. 
 

 

- Premio al mejor artículo sobre desarrollo directivo en el año 2004, otorgado por 
Human Management Systems y la Asociación Española de Directores de RRHH 
sobre: “De organizaciones que ahogan personas a organizaciones que liberan 
talento”. 
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