
Gestión del Talento (25 líneas de acción)© 
Mariano Vilallonga, TopTen Management Spain 

 

 

 

-  Planificación Plantilla: bajas, jubilaciones, etc. 
-  Puestos clave 
-  Itinerarios: horizontales y verticales 
-  Planes de promoción 

ATRACCIÓN COMPROMISO SELECCIÓN FIDELIZACIÓN 

PROCESOS CANALES 

MAPA DESARROLLO FORMACIÓN EVALUACIÓN 

PLANIFICACIÓN 
de Plantilla 

Acciones 
PARTICIPATIVAS 

FA
SE

S 
(4

) 
EL

EM
EN

TO
S 

(1
1

) 
LÍ

N
EA

S 
D

E 
A

C
C

IÓ
N

 (
2

5
) 

- Reputación 
- Niveles retributivos 
- Posibili.de Carrera 

- Empresas (Selecci./Ferias) 
- Redes sociales 
- Programa en Prácticas 

- Definición (perfil, cualidades, valores, etc.) 
- Dinámica interna (entrevistas, criterios, etc.) 
- Contratación (Admón) 
- Plan de Acogida (nuevos y en promoción) 

- Rendimiento 
- Competencias 
- Potencial 

- Individual 
- Grupal (por nivel) 

- Técnico 
- Funcional 

4 características: 
Visual, Veraz, 
Trazable, Accesible 

- Verificación 
- Programa HiPo 
- Plan de Carrera 
  (Expectativas) 

- Comunic. Interna 
- Eventos 

-  Club de Formadores y Mentores 
-  Comité Revisión de Evaluación 
-  Definición Estilo de Liderazgo 
-  Comité de Nombramientos 
-  Comité Riesgo de Fuga de talento 

HIGH 
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MARKETING 
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(Sector) 


