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LINEAS DE ACCION

- Reputacion
- Niveles retributivos
- Posibili.de Carrera

. - Rendimiento - Individual - Técnico Visual. Veraz =
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de Plantilla Potencial Interno PARTICIPATIVAS
" | - Planificacién Plantilla: bajas, jubilaciones, etc. - Verificacién
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\ - Puestos clave
Y
~. | - Itinerarios: horizontales y verticales

[ PROCESOS 1

- Empresas (Selecci./Ferias)
- Redes sociales
- Programa en Practicas

- Definicion (perfil, cualidades, valores, etc.)

- Dinamica interna (entrevistas, criterios, etc.)
- Contratacion (Admon)

- Plan de Acogida (nuevos y en promocion)

4 caracteristicas: .

"~ Planes de promoci6n

- Comunic. Interna

- Programa HiPo
g ! - Eventos

- Plan de Carrera
(Expectativas)

- Club de Formadores y Mentores
- Comité Revision de Evaluacion
- Definicidn Estilo de Liderazgo .-~
- Comité de Nombramientos --~ -
- Comité Riesgo deFuga de talento



